
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  
อำเภอ   เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น การบริหารงาน
ของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
 
 
 

ปานกลาง 
1.โครงการฝ ึกอบรมการส ่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.มาตรการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ต เพ ื ่ อยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย

1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
( √ ) ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
-ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ในวันที่ 12  มกราคม 2566เวลา 08.30 – 12.00 
น. ณ ห้องประชุม อบต.โพนค้อ  เป้าหมาย  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร สมาชิก สภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  จำนวน 45 คน โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
1.2 วางแผนบุคคล  วิทยากร  และกลุ่มเป้าหมาย 
1.3 ประสานบุคคล  วิทยากร  และกลุ่มเป้าหมาย 
1.4 ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 
1.4 รายงานผลการดำเนินการ 
1.6 เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของ อบต.โพนค้อ
www.phonkho.go.th 
 

http://www.phonkho.go.th/
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 และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านสำหร ับบ ุคลากรของ
หน่วยงาน ผู ้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัต ิงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนค้อ 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7.มาตรการประเมินความคุ ้มค่าใน   
การบริหารงานของหน่วยงาน 
 
 
 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
( √ ) ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
- ดำเนินการแล้วตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=281 
- ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านการทุจริต 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=166 
-ดำเนินการแล้วตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=274https://phonkh
o.go.th/select_news.php?news_id=274 
- ดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.ฯ และมอบความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
https://phonkho.go.th/locallaws2.php 
http://www.timesmedia.co.th/mainlaw/2566/011.pdf 
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-ดำเนินการแล้วตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ปีงบประมาณ 2566 
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=282 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อได้ดำเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=221 
 

2 ประเด็น การบริหารงาน
บุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
-การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน เล ื ่อน ตำแหน ่ง/
เง ิ นเด ื อน และการ
มอบหมายงานไม ่ เป็น
ธรรม เอาแต ่พวกพ ้อง 
หรือ มีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 
1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ั พยากรบ ุ คคลแก่
สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากร 

( √ ) ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
-ดำเนินการแล้วตามรายงานผลการดำเนินการตามการพัฒนาระบบบริหาร
ทร ัพยากรบ ุ คคลตามแผนกลย ุทธการบร ิหารทร ัพยากรบ ุ คคล  3  ปี                      
(พ.ศ.2563 – 2566) ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=565 
-ดำเนินการแล้วตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร ประจำปี
งบประมาณ 2566 
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=260 
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=65 
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-ดำเนินการแล้วตามหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=268 

 

 
3 ประเด ็น การบร ิหาร

การเงินงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
-การบร ิหารการง ินงบ    
ปะรมาณ การจัดซื ้อจัด
จ ้ าง การจ ัดหาพ ั สดุ          
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้เงิน
ไม่ เก ิ ดประโยชน ์ กั บ
ราชการ 

สงู 
1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4 .มาตรการป ้ องก ั นการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
5.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
6.โครงการปลู กฝ ั งวี ธ ี ค ิ ดแยกแยะ
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

( √ ) ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
- ดำเนินการแล้วตามมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 
https://www.phonkho.go.th/news.php?id_type=24 
 
- ดำเนินการแล้วตามรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2566 https://phonkho.go.th/egp.php?page=6 
-ดำเนินการประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
https://www.phonkho.go.th/news.php?id_type=52 
-ดำเนินการจัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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4 ประเด็น การให้บริการ
สาธารณะ/บร ิ ก า ร
ประชาชน 
เหตุการณ์ความ เสี่ยง      
-ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมากจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพ่ือให้ได้คดิเร็วขึ้น 
-มีการเรียกรับเงินพิศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
- ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
กำหนด 

สงู 
1.มาตรการ No Gift  Policy 
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3 . โ ค ร งก า รพ ัฒนาค ุณภ าพกา ร
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมา    
ภิบาล 
4.โครงการบ ุคลากรต ้นแบบ ด ้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
( E-Service) 
6.มาตรการจ ัดให ้ม ีระบบและช ่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

-ดำเนินการแล้ว ตามประกาศ เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
https://phonkho.go.th/select_news.php?news_id=167 
-ดำเนินการแล้วตามโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=300 
 

-ดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
-ดำเนินการแล้ว มีการจัดทำระบบให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
https://phonkho.go.th/eservice.php 

-ดำเนินการแล้ว มีการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องราวรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน  https://phonkho.go.th/index.php 
https://phonkho.go.th/contact16.php 
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