
 
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
***************************************** 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563             
จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ พบว่า มีผลคะแนน 59.81 คะแนน               
ระดับการประเมิน ระดับ D 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง  
1.การปฏิบัติหน้าที่  89.43 คะแนน – การใช้งบประมาณ พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานขาด

การรับรู้การด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับตั้ งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส รวมไปถึง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ ตรวจรับพัสดุ 

2.การใช้งบประมาณ 80.43  คะแนน 



3. การใช้อ านาจ  77.88 คะแนน - การใช้อ านาจ พบว่า การประเมินและผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนค่าตอบแทน ยัง
ขาดความเป็นธรรม หน่วยงานควรให้ความส าคัญมาก
ขึ้นกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.42 คะแนน - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าบุคลากรบางส่วน       
ยังไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทั้งการยืมโดยบุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลหรือส่วนราชการอ่ืนภายนอกหน่วยงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  75.21 คะแนน - การแก้ไขปัญหาการทุจริตพบว่า หน่วยงานโดยผู้บริหาร
สูงสุด ยังให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ควรมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบจากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานน ามาปรับปรุงกระบวนการท างาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายภายนอก(EIT) จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร  หน่วยงานต้องมีการ         
เพ่ิมกระบวนการ ช่องทางในการสื่อสารการประชาสัมพันธ์
และ มีการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน        
ให้ ง่ า ยต่อการ เข้ าถึ งข้ อมู ล  และมี การปฏิ สั ม พันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน    

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  81.25 คะแนน 

3. การปรับปรุงการท างาน 81.00 คะแนน - การปรับปรุงการท างาน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
และพนักงานส่วนต าบล ยังขาดการปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
การทบทวน ปรึกษาหารือเกี่ยวกับอุปสรรคและปัญหาใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
มาตรฐานให้บริการได้โดยสะดวก 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 40.98 คะแนน - การเปิดเผยข้อมูล หน่วยงาน และส่วนราชการ ภายใน
หน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล        
สาธารณะ หัวหน้าส่วนราชการ ต้องก ากับดูแลในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้มากยิ่งข้ึน 
 
 



2.การป้องกันการทุจริต  12.50 คะแนน - การป้องกันการทุจริต การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับ
สูงสุดของหน่วยงานในการเข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกให้
เห็นถึงการต่อต้านการทุจริต การด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสด’ให้เห็นถึงความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หัวหน้า
ส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบล ยังขาดการก ากับ
ดูแล และยังไม่มีการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามที่สมควร  

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ได้ด าเนินการประชุมเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2563 ผู้บริหารท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้ร่วมกันพิจารณา         
เพ่ือก าหนดแนวทางและมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน
ค้อ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

-เสริมสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากร 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรมีความสนใจในการใช้
จ่ าย งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานผล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ต.ค.63 – มี.ค. 64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน พนักงาน
ส่ ว นต าบล ใน เดื อน
เมษายน 2564 

-การมอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
เลื่ อนระดับ  กา ร
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามระดับคุณภาพ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดท ารายละเอียดต าแหน่งงาน
และหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งาน เลื่อนระดับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน อย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย  

ส านักปลัด ต.ค.63 – มี.ค. 64 แจ้งผลการประเมินใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน พนักงาน
ส่ ว นต าบ ล ใน เดื อน
เมษายน 2564 

- ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ที่ถูกต้อง 

จั ดท า คู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ 
หลักเกณฑ์ในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ สร้างระบบ
การตรวจสอบก ากับดูแล และ
ติดตามผลการตรวจสอบการ
ยืม – คืน ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

กองคลัง ต.ค.63 – มี.ค. 64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ประชุมประจ าเดือน 
พนักงานส่วนต าบลใน
เดือนเมษายน 2564 



- ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประ โยชน์ ทั บ
ซ้อน 

ประชุมการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขั ดกันระหว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ต.ค.63 – มี.ค. 64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ก า ร
ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ใน เดือน
พฤศจิกายน 2563 
และ  

- เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ข่าวสาร
ต่างๆ 

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ  

ต.ค.63 –มี.ค. 64 ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล 

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการท างาน 
การให้บริการผู้มา
ติ ด ต่ อ ร า ช กา ร ที่
เป็นไปตามขั้นตอน 
และตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

- ทบทวนปรับปรุงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

ต.ค.63 –เม.ย.64 ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ต า ม ห ลั ก       
ธ ร รม าภิ บ าล  มอบ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสรายงาน
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการประชุม
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  เ ดื อ น
ตุลาคม 2563 

 
 

 


