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คำนำ 
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ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6       
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ
การทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทาง
ตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  
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หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล”      
นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน            
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่    
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถนำไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะ
ดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้
ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 



6 

 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้ม เหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่ งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติมการ
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ 
๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึ งจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
และนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ 
ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดก
ตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้ เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ด ตามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่งคน    

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ได้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล โพนค้อ โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611 -2564 )ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำ

ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   
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๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่        
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิม  มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้
ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ เพ่ือให้ เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    
โพนค้อ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 
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 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้ อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 
(2) เดือนเมษายน 2562 – กันยายน 2562 
(3) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

(4) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(6) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี
สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิก
ทิ้งเสีย 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา จุดมุ่งหมายแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   2.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2564 และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  
และแผนชุมชนตำบลโพนค้อ 
 

      2.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาความเป็นอยู่  เชิดชูประเพณี  กีฬาดีภาคตำบล  ประชาชนมีส่วนร่วม" 
 

พันธกิจ  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ดังกล่าว 

1. การพัฒนาความเป็นอยู่ 
2. พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาด้านกีฬาดีภาคตำบล  
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. การรักษาประเพณีศิลปวัฒนธรรม เชิดชูประเพณี   เผ่าเยอ 
6. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. พัฒนาการบริการสาธารณะ 
8. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  

 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติ      

และสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

 3. การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการด้านสาธารณสุข 
 4. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
 5. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 6. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต 
 7. การพัฒนาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
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แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนดิน  ถนนลูกรัง  ถนนหินคลุก  ถนน คสล.  ท่อระบายน้ำ   ร่องระบายน้ำ   
พร้อมบ่อพักให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐานทั่วถึง 
2. ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพดีและใช้ได้ 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซมระบบประปา บ่อบาดาล บ่อโยก ขุดลอกหนองสาธารณะ 
4. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน  อบต.   
5.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมบำบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 
6. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและบำรุงรักษาป่า 
7. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
8. การพัฒนาและบริหารจัดการที่ดินในพ้ืนที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  
1. การพัฒนาด้านสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
2. การพัฒนางานสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  
1.เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
2.สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
3.ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ และการเกษตรแบบพอเพียง 
4. ส่งเสริมอาชีพและฝึกอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและการบริการประชาชน 
2.  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
3.  อุดหนุนส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนหรือกิจการอ่ืนอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การพัฒนาความร่วมมือในการจัดระเบียบชุมชนและการคมนาคม 
4.  อุดหนุนส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนหรือกิจการอ่ืนอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 
1.  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
2.  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมงานกีฬาและนันทนาการ 
4.  อุดหนุนส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนหรือกิจการอ่ืนอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 
1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงาน  ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการบริหารงบประมาณ 
2. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้เน้นความสามารถและสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ประชาชนและสังคมเป็นหลัก 
3. พัฒนาและปรับปรุงการบริการประชาชนและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและบริการประชาชน 
4. ปรับปรุงและแก้ไขข้อบัญญัติ   กฎระเบียบต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่  และเพ่ือความเสมอภาคและ
เป็นธรรมแก่ประชาชน 
5. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต. ที่มุ่งความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพและให้มีรายได้เพียงพอใน
การจัดการบริการด้านสังคม 
      
2.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น   
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ตำบล  อำเภอ  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบ
เปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 

SWOT  Analysis 

 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดอ่อน 

SWOT  

ประเด็น 

O = 
Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ดอนและที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์
เหมาะแก่การเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์ ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้
อย่างรวดเร็ว จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อมีศักยภาพที่จะพัฒนาตำบลโพนค้อให้มีประสิทธิภาพใน
ทุกๆ ด้าน โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้  
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง คือ สำนักงานปลัด กองคลัง    
กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และมีคำสั่งแบ่งหน้าที่การทำงานอย่างชัดเจน 
 ๒. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
 ๔. ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการทำงานเป็นทีม 
 ๖. มีโครงสร้างที่กำหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
 ๗. ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
 ๘. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
 ๑๐. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 
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จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับ 
 ๒. ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายด้าน 
 ๔. การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ 
 ๖. อบต.โพนค้อ มีภารกิจที่ต้องดำเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับอย่างเพียงพอ 
2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ   
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึ งโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น  ซึ่งมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity) 
 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  ได้กำหนดการถ่ายโอนภารกิจ อำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
 ๒. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  เข้ามาร่วมบูรณาการการทำงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 ๓. มีพื้นท่ีส่วนใหญ่ทำการเกษตร 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ต้นทุนการผลิตราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธุ์พืช ค่าขนส่ง ค่าแรงงานสูงขึ้น 
 ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 
 ๓. เกษตรกรไม่มีความรู้ในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต  
 ๔. ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ทำให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่ท้องถิ่นล่าช้า        
ทำให้การกำหนดทิศทางการบริหารงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่กำหนด 
 ๕. สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ
ครอบครัว 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

การวัดผลในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   

 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน

(Process Perpormance Measurement System (PPMS))  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิด

คล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมของ 
องค์กรเพ่ือที่จะนำไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัด

กระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป  
 

http://www.dla.go.th/
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วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
1.เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.เพ่ือให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
1.กำหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
๓.ดำเนินการประเมิน 
๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑ์ต้องไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 

 

การจัดทำ/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บา้น 
/ระดับตำบล 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลโพนค้อ 

เพ่ือจัดทำ  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  

พิจารณา  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

เสนอ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพน

ค้อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  
เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แจ้ง 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  

อำเภอ จังหวัด ทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
พร้อมประกาศใช้ประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2562 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการกำหนดเป้าประสงค์   
12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         
การดำเนินงานทุก ๆ หกเดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ   อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
2.รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
   ครั้งที่ 1   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 
   ครั้งที่ 2   ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

2.1  สรุปบัญชีโครงการพัฒนา ปี 2562 
 

ยุทธศาสตร์ 
2562 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    

     1. 1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 3,860,000.00 
     1. 2 แผนงานเคหะและชุมชน 197 113,908,288.00 
     1. 3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 
     1. 4 แผนงานการเกษตร 6 2,270,000.00 
     1. 5 แผนงานการพาณิชย์ 13 16,100,000.00 
รวมทั้งสิ้น 230 136,138,288.00 

2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการด้านสาธารณสุข 
 

  
     2. 1 แผนงานสาธารณสุข 38 1,046,350.00 
     2. 2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 4,370,000.00 
     2. 3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 422,050.00 
     2. 4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 10 2,540,000.00 
     2. 5 แผนงานงบกลาง 1 160,000.00 
รวมทั้งสิ้น 59 8,538,400.00 
3. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 

 
  

     3. 1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 13 719,000.00 
     3. 2 แผนงานการเกษตร 20 915,000.00 
รวมทั้งสิ้น 33 1,634,000.00 
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4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 

  
     4. 1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 9 512,300.00 
     4. 2 แผนงานการศึกษา 40 3,764,000.00 
     4. 3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 14 996,000.00 
รวมทั้งสิ้น 63 5,272,300.00 
 

5. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของของชุมชนความม่ันคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต 

    

     5. 1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 400,000.00 
     5. 2 แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 10 515,000.00 
     5. 3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 14 1,258,000.00 
รวมทั้งสิ้น 28 2,173,000.00 
6. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
  

     6. 1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 12 657,000.00 
รวมทั้งสิ้น 12 657,000.00 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชน                    
สู่ธรรมาภิบาล 

 
  

     7. 1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 25 823,000.00 
     7. 2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 10,000.00 
     7. 3 แผนงานงบกลาง 5 11,800,000.00 
รวมทั้งสิ้น 31 12,633,000.00 
รวมทั้งหมด 456 167,045,988.0 

 
2.2 จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี 2562 

-  สรุปโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี 2562 ที่แก้ไข  เพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน มีทั้งหมด  456 
โครงการ  

 
2.3  จำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา งบตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์  1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 เช่ือม
โรงเรียนมัธยม 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

493,000.00 
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2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านโพนค้อ 
ม.1 ต.โพนค้อ - บ้านกุดโง้ง 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,344,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้านโพนค้อ 
ม.2 - ไปที่สาธารณะโนนขี้เหล็ก 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2,206,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.              
เส้นทางหนองตาเน็ต 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

497,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นประปา      
หมู่ 3        ไป บ้านจาน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

496,000.00 

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นหน้า           
บ้านนายพรมสร คำมะรักษ์ เช่ือมถนนไปหนอง
แสง 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

192,000.00 

7. โครงการปรับปรุง / ซ่อมแซมถนนหินคลุก
ลูกรัง /ถนนดิน ม. 1-6 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

50,000.00 

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านโพนค้อ 
ม.2 - ที่สาธารณะโนนขี้เหล็ก ต.โพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 941,000.00 

9. ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหลก็                   
หมู่ที่ 1 - 6 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

100,000.00 

10. โครงการการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน อบต. แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
จัดเก็บและจัดสรรให้ 

90,000.00 

11. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ภายในชุมชน 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 

12. โครงการรักษ์ป่า ดิน น้ำ แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

10,000.00 

13. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นหนองหว้า - 
บ้านโพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

493,000.00 

14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นคำตัน      
เช่ือมบ้านโพนค้อ หมู่ 2 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

498,000.00 

15. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้านกลาง 
ม.4 เช่ือมตำบลทุ่ม 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

499,000.00 

16. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้าน         
ยานาง ไปกุดตาโมม ม.3 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

เงินสะสม/เงินทุนสำรอง
สะสม 

493,000.00 

ยุทธศาสตร์  2  พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการด้านสาธารณสุข 
17. ขอรับการสนับสนุนกิจกรรมบริจาคโลหิต
ให้กับเหล่ากาชาจังหวัดศรีสะเกษ 

แบบ ผ.๐๒ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

15,000.00 
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18. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์    
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชนทุกหมู่บ้าน 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

5,442,000.00 

19. สงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบภัยต่าง ๆ แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

150,000.00 

20. โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุและสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

40,000.00 

21. แข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน ประชาชน สาน
สัมพันธ์ สร้างสามัคคี ต้านยาเสพติด 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

140,000.00 

22. แข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์เด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครอง 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 

23. โครงการฝึกอบรมด้านกีฬาและ         
นันทนาการตำบลโพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

25,000.00 

24. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมกิจกรรมการ     
เรียนรู้วันเด็กแห่งชาติ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

80,000.00 

25. รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

30,000.00 

26. โครงการอบรมพัฒนาความรู้แก่ผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 

27. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ในการให้บริการ  
ด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

2,050.00 

28. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

60,000.00 

29. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

60,000.00 

ยุทธศาสตร์  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 

30. โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบตำบลโพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

89,000.00 

31. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพเพื่อ   
รักษาสภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
ตำบลโพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 
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32. โครงการอบรมเกษตรกรด้านการจัดการ
ศัตรูพืชชุมชนตำบลโพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

25,000.00 

ยุทธศาสตร์  4  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 

33. สนับสนุนการจัดงานเทศกาลปีใหม่และ    
งานกาชาดจังหวัดศรีสะเกษ 

แบบ ผ.๐๒ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

15,000.00 

34. โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

30,000.00 

35. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ  
ค่าที่พึงประสงค ์

แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

50,000.00 

36. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 

37. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

1,042,571.00 

38. โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

แบบ ผ.๐๒ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

30,000.00 

39. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอเมืองศรีสะเกษ 

แบบ ผ.๐๒ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 

40. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

297,090.00 

41. โครงการชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนค้อ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ อำเภอเมืองศรี
สะเกษ จังหวัด ศรีสะเกษ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 30,700.00 
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42. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
จัดเก็บและจัดสรรให้ 

100,000.00 

ยุทธศาสตร์  5  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของของชุมชนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต 

43. โครงการหมู่บ้านปรองดองสมานฉันท์สร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

20,000.00 

44. โครงการอบรมให้ความรู้กระบวนการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการแผน
ชุมชน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

9,920.00 

45. ฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดตั้ง
ศูนย์อำนวยการและจุดตรวจร่วมความปลอดภัย
ทางถนนและจุดบริการประชาชน 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

12,000.00 

46. เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

350,000.00 

ยุทธศาสตร์  6  พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

47. สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน    
วันวิสาขบูชา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

8,000.00 

48. จัดงานสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

50,000.00 

49. สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน     
วันออกพรรษา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

8,000.00 

50. สืบสานประเพณีวันลอยกระทง แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม,  

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

90,000.00 

51. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ พระบรมราชินีนาถเนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม,  

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

30,000.00 

52. จัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเผ่าเยอ แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

80,000.00 
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53. สนับสนุนการจัดงาน สืบสานประเพณีบุญ
เดือนเจ็ด "บุญโพนค้อฮะ" อำเภอเมืองศรีสะเกษ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม,  

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

7,500.00 

54. สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม,  

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

8,000.00 

55. โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

70,000.00 

ยุทธศาสตร์  7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
56. งบบุคลากร แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

9,370,740.00 

57. ค่าตอบแทน แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

489,000.00 

58. ค่าสาธารณูปโภค แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

597,000.00 

59. จัดหาวัสดุ / ครุภัณฑ์/ครุภณัฑ์ไฟฟ้า     
วิทยุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น กระดาษ    
หมึก เก้าอี้ ตู้ โต๊ะ พัดลมฯลฯ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

2,392,662.00 

60. ฝึกอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการบรูณาการ
ท้องถิ่น ท้องที ่ส่วนราชการและศึกษาดูงาน   
นอกสถานที่ 

แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

230,000.00 

61. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล แบบ ผ.๐๑ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

252,867.00 

62. โครงการออกหน่วยบริการจัดเก็บภาษี 
เคลื่อนที่ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, สำนัก
คลัง 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

2,400.00 

63. โครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

แบบ ผ.๐๒ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
จัดเก็บและจัดสรรให้ 

9,000.00 
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2.4  จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทียบกับโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ปี 2562 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ  

 

เปอร์เซ็น ตามแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

ได้รับอนุมัต ิ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้รบัอนุมัติ     
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม และการจัดการ
ด้านสาธารณสุข 
       

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้าง
เศรษฐกิจของชุมชนเพ่ือยกระดับ
รายได้ของ ประชาชน 
       

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
 และส่งเสริมการศึกษา กีฬาและ
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
       

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา 
 และส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต 
       

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา 
 และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร  
และการบริการประชาชน 
สู่ธรรมาภิบาล 

 
230 

 
 
 
 

59 
 
 

33 
 
 

63 
 
 

28 
 
 
 

12 
 
 

31 

 
16 

 
 
 
 

13 
 
 

3 
 
 

10 
 
 

4 
 
 
 

9 
 
 

8 
 
 

 
214 

 
 
 
 

46 
 
 

30 
 
 

53 
 
 

24 
 
 
 

3 
 
 

16 
 
 

 
6.96 

 
 
 
 

22.03 
 
 

9.10 
 
 

15.87 
 
 

14.29 
 
 
 

75.00 
 
 

25.81 

รวม 456 63 393 13.82 
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2.5  รายงานสรุปผลการเบิกจ่าย  การโอนเพิ่ม การโอนลด การก่อหนี้ผูกพัน 
 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน    
(ฝ่ายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/
รองนายก 

  514,080.00 0.00 0.00 0.00 514,080.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน     
(ฝ่ายการเมือง) 

เงินค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่ง
นายก/รองนายก 

  42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน     
(ฝ่ายการเมือง) 

เงินค่าตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก 

  42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน     
(ฝ่ายการเมือง) 

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ที่
ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

  86,400.00 0.00 0.00 0.00 86,400.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน    
(ฝ่ายการเมือง) 

เงินค่าตอบแทน
สมาชิกสภา
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

  1,195,200.00 0.00 0.00 0.00 1,127,613.00 67,587.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,879,920.00 0.00 0.00 0.00 1,812,333.00 67,587.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน    
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนพนักงาน   2,500,800.00 0.00 84,000.00 0.00 2,343,665.81 73,134.19 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน    
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  126,000.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน     
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  630,720.00 0.00 0.00 0.00 529,368.00 101,352.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน      
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง 

  45,360.00 0.00 0.00 0.00 45,360.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินเดือน    
(ฝ่ายประจำ) 

เงินอื่นๆ   84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,386,880.00 0.00 84,000.00 0.00 3,128,393.81 174,486.19 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

  0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 
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งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 19,000.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 72,000.00 20,000.00 0.00 0.00 11,000.00 81,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

01. ค่าตักสิ่งปฏิกูล 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

02. ค่าจ้างเหมา
บริการรักษาความ
ปลอดภัย 

66,000.00 0.00 0.00 5,500.00 60,500.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

03. ค่าจ้างเหมา
บริการทำความสะอาด
อาคารสถานที่ราชการ 

78,000.00 0.00 0.00 0.00 78,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

04. ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

200,000.00 0.00 80,000.00 0.00 98,200.00 21,800.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

05. ค่าจ้างเหมาเย็บ
หนังสือเข้าปกหนังสือ
ถ่ายเอกสาร 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธี
การ 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,120.00 11,880.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

01. ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 14,974.00 35,026.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

02. ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สินของ 
อบต. 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

03. โครงการเลือกต้ัง
นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและสมาชิก
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนค้อ 

350,000.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการดูแลรักษา
และคุ้มครองป้องกัน
ที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์ 

24,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,070.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  0.00 50,000.00 0.00 0.00 4,300.00 45,700.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 853,070.00 50,000.00 480,000.00 5,500.00 264,094.00 153,476.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน   59,692.00 30,000.00 0.00 0.00 80,957.00 8,735.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

  79,000.00 0.00 0.00 0.00 38,906.27 40,093.73 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

  85,000.00 0.00 0.00 0.00 75,331.90 9,668.10 
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งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,075.00 11,925.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์   50,000.00 4,200.00 0.00 0.00 54,160.00 40.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 293,692.00 34,200.00 0.00 0.00 257,430.17 70,461.83 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   270,000.00 50,000.00 0.00 0.00 279,179.69 40,820.31 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าน้ำประปา ค่า
น้ำบาดาล 

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการ
โทรศัพท์ 

  15,000.00 0.00 0.00 0.00 2,430.21 12,569.79 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการ
ไปรษณีย์ 

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,235.00 2,765.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม 

  120,000.00 0.00 0.00 0.00 72,928.43 47,071.57 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 415,000.00 50,000.00 0.00 0.00 356,773.33 108,226.67 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

01. ตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร-แบบ 2 บาน 

33,000.00 0.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

02 .จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

47,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

01 จัดหาครุภัณฑ์เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน * 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 15,800.00 200.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

02. จัดหาครุภัณฑ์
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 100.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 100,300.00 0.00 0.00 0.00 53,000.00 47,300.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ใน  อบต. (ตาม
แบบ  อบต.โพนค้อ) 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 
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งานบริหาร
ทั่วไป 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภืเษก  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

0.00 9,000.00 0.00 0.00 8,962.27 37.73 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 0.00 9,000.00 0.00 0.00 8,962.27 37.73 

รวมงานบริหารท่ัวไป 7,000,862.00 193,200.00 564,000.00 5,500.00 5,921,986.58 702,575.42 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเดือนพนักงาน   958,920.00 4,560.00 0.00 0.00 963,480.00 0.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน 

  31,800.00 3,120.00 0.00 0.00 34,920.00 0.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  281,280.00 0.00 27,000.00 0.00 253,958.00 322.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง 

  32,220.00 0.00 7,680.00 0.00 24,169.00 371.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,346,220.00 7,680.00 34,680.00 0.00 1,318,527.00 693.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

01. ค่าจ้างเหมา
บริการ 

20,000.00 0.00 12,000.00 0.00 3,600.00 4,400.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

02. ค่าจ้างเหมาเย็บ
หนังสือเข้าปกหนังสือ
และค่าถ่ายเอกสาร 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,880.00 7,120.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

03. ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

50,000.00 39,000.00 0.00 0.00 84,400.00 4,600.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

01. ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 24,182.93 5,817.07 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

02. ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สินของ 
อบต. 

30,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 27,000.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

03. โครงการออก
หน่วยบริการจัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที่ 

2,400.00 0.00 0.00 0.00 2,380.00 20.00 
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งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพพัฒนา
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

0.00 400,000.00 0.00 350,000.00 0.00 50,000.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  0.00 3,000.00 0.00 0.00 750.00 2,250.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 142,400.00 442,000.00 15,000.00 350,000.00 118,192.93 101,207.07 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน   50,000.00 0.00 0.00 0.00 26,952.65 23,047.35 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์   50,000.00 0.00 0.00 0.00 20,650.00 29,350.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 115,000.00 0.00 0.00 0.00 47,602.65 67,397.35 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

01. จัดหาครุภัณฑ์
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
      ตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร-แบบ บาน
เลื่อนทึบ 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

02. จัดหาครุภัณฑ์
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน       ตู้
เหล็กเก็บเอกสาร-แบบ 
2 บาน 

11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

01. จัดหาครุภัณฑ์
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
     เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานประมวลผล 

23,000.00 0.00 0.00 0.00 22,800.00 200.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 42,000.00 0.00 0.00 0.00 41,800.00 200.00 

รวมงานบริหารงานคลัง 1,665,620.00 449,680.00 49,680.00 350,000.00 1,526,122.58 189,497.42 

งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพล
เรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

  250,000.00 0.00 70,000.00 0.00 126,700.00 53,300.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 250,000.00 0.00 70,000.00 0.00 126,700.00 53,300.00 

งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพล
เรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมการ
จัดต้ังศูนย์อำนวยการ
และจุดตรวจร่วมความ
ปลอดภัยทางถนนและ
จุดบริการประชาชน 

12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพล
เรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 



37 

 

งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพล
เรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

ค่าวัสดุ วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

  0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 282,000.00 20,000.00 70,000.00 0.00 126,700.00 105,300.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเดือนพนักงาน   1,123,320.00 4,000.00 0.00 0.00 1,126,500.00 820.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  153,600.00 0.00 4,000.00 0.00 102,400.00 47,200.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง 

  5,820.00 0.00 0.00 0.00 3,880.00 1,940.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,324,740.00 4,000.00 4,000.00 0.00 1,274,780.00 49,960.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

  15,000.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 11,200.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 11,200.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

1. ค่าจ้างเหมาเย็บ
หนังสือเข้าปกหนังสือ
และค่าถ่ายเอกสาร 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

2.ค่าจ้างเหมาบริการ
ทำความสะอาดศูนย์
พัฒนาเด็ก 

50,000.00 15,000.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

3. ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 17,800.00 32,200.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

40,000.00 0.00 8,500.00 0.00 7,154.00 24,346.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสัปดาห์
ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้วันเด็กแห่งชาติ 

80,000.00 0.00 11,832.00 0.00 68,069.00 99.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 400.00 19,600.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 245,000.00 15,000.00 20,332.00 0.00 158,423.00 81,245.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน   40,000.00 0.00 6,500.00 0.00 28,933.00 4,567.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์   40,000.00 0.00 0.00 0.00 37,585.00 2,415.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 90,000.00 0.00 6,500.00 0.00 66,518.00 16,982.00 
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งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   22,000.00 4,000.00 0.00 0.00 25,233.51 766.49 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าน้ำประปา ค่า
น้ำบาดาล 

  10,000.00 3,000.00 0.00 0.00 11,450.88 1,549.12 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 32,000.00 7,000.00 0.00 0.00 36,684.39 2,315.61 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

01 จัดซื้อเก้าอี้
สำนักงานแบบปรับ
ระดับได้ 

3,800.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 11,800.00 0.00 0.00 0.00 11,800.00 0.00 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,718,540.00 26,000.00 30,832.00 0.00 1,552,005.39 161,702.61 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

297,090.00 122,810.00 24,910.00 0.00 364,230.00 30,760.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 297,090.00 122,810.00 24,910.00 0.00 364,230.00 30,760.00 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสดุ ค่าอาหารเสริม 
(นม) 

  398,571.00 36,742.00 8,000.00 10,633.28 346,964.28 69,715.44 

รวมหมวดค่าวัสดุ 398,571.00 36,742.00 8,000.00 10,633.28 346,964.28 69,715.44 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ท้องถ่ินไทยผ่านการ
เล่น 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,530.00 470.00 

รวมหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,530.00 470.00 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

เงินอุดหนุนโครงการ
ด้านการศึกษา 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

644,000.00 16,000.00 0.00 0.00 638,880.00 21,120.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 694,000.00 16,000.00 0.00 0.00 688,880.00 21,120.00 

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,389,661.00 197,552.00 32,910.00 10,633.28 1,421,604.28 122,065.44 

งานระดับ
มัธยมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

เงินอุดหนุนโครงการ
ด้านการศึกษา 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 
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รวมงานระดับมัธยมศึกษา 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุข
และงาน
สาธารณสุข
อื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษสุนัข 
บ้า 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 22,870.00 7,130.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 22,870.00 7,130.00 

งานบริการ
สาธารณสุข
และงาน
สาธารณสุข
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

จัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์ เช่น 
เครื่องวัดดันโลหิด  
เครื่องชั่งน้ำหนัก 
รถเข็นชนิดนอน ฯลฯ 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริการ
สาธารณสุข
และงาน
สาธารณสุข
อื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
กิจการที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 150,000.00 10,000.00 0.00 0.00 22,870.00 137,130.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและ
สังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการ อบต. 
เคลื่อนที่ในการ
ให้บริการด้านการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

2,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,050.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและ
สังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมพัฒนา
ความรู้ แก่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 22,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,050.00 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 22,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,050.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเดือนพนักงาน   1,231,560.00 0.00 0.00 0.00 1,231,020.00 540.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  140,640.00 0.00 0.00 0.00 140,640.00 0.00 
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งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของ
พนักงานจ้าง 

  18,780.00 0.00 0.00 0.00 18,780.00 0.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,432,980.00 0.00 0.00 0.00 1,432,440.00 540.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

  50,000.00 0.00 0.00 0.00 47,650.00 2,350.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

  20,000.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 11,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   42,000.00 9,000.00 0.00 0.00 51,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,600.00 2,400.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 132,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 116,250.00 15,750.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

1. ค่าธรรมเนียม    
และค่าลงทะเบียน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 14,900.00 35,100.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

2. ค่าจ้างเหมา    
บริการ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

3. ค่าจ้างออกแบบ 
รับรองแบบโดยวิศวกร  
ตามประเภทงานฯลฯ 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 11,536.00 28,464.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 5,050.00 24,950.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 185,000.00 0.00 0.00 0.00 31,486.00 153,514.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน   40,000.00 0.00 0.00 0.00 10,569.00 29,431.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  80,000.00 245,000.00 0.00 0.00 163,470.00 161,530.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง   30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 
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งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์   40,000.00 18,000.00 0.00 0.00 57,860.00 140.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 210,000.00 263,000.00 0.00 0.00 231,899.00 241,101.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน
แบบปรับระดับได้ 

3,800.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

จัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร 

12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
สำหรับงานประมวลผล 

21,000.00 0.00 0.00 0.00 20,900.00 100.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 36,800.00 0.00 0.00 0.00 36,700.00 100.00 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 1,996,780.00 272,000.00 9,000.00 0.00 1,848,775.00 411,005.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  200,000.00 0.00 0.00 0.00 62,500.00 137,500.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 200,000.00 0.00 0.00 0.00 62,500.00 137,500.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เส้นบ้าน
โนน  – หนองแสง    
ต.โพนค้อ อ.เมือง        
จ.ศรีสะเกษ 

0.00 496,000.00 0.00 0.00 491,000.00 5,000.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นบ้านกลาง หมู ่4  
เชื่อม หลังรร.มัธยม
โพนค้อ ต.โพนค้อ     
อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ 

0.00 407,000.00 0.00 0.00 402,000.00 5,000.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นบ้านหนอง ม.2 ไป
ที่สาธารณะโนนข้ีเหล็ก  
ตำบลโพนค้อ  อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ       จ.
ศรีสะเกษ 

2,206,000.00 0.00 1,712,000.00 0.00 488,000.00 6,000.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
ดินพร้อมลงหินคลุก
เส้นนานางสุราณ ี   
จันทะศิลา  ไป นานาง
กาญจนา  ถึงไชย  ต.
โพนค้อ อ.เมือง  จ.ศรี
สะเกษ 

0.00 180,000.00 0.00 0.00 175,000.00 5,000.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนน
ดินพร้อมลงหินคลุก
เส้นนานายเสน  จันท
ศิลา  เชื่อม นานายบุญ
เพ็ง  คำผง  ต.โพนค้อ 

0.00 117,000.00 0.00 0.00 112,000.00 5,000.00 
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อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างระบบ
เสียงตามสาย 

0.00 226,000.00 0.00 0.00 221,000.00 5,000.00 

รวมหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,206,000.00 1,426,000.00 1,712,000.00 0.00 1,889,000.00 31,000.00 

รวมงานไฟฟ้าถนน 2,406,000.00 1,426,000.00 1,712,000.00 0.00 1,951,500.00 168,500.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการ รักษ์  ป่า  
ดิน   น้ำ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,950.00 6,050.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะภายในชุมชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,450.00 6,550.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติ
การบูรณาการท้องถ่ิน 
ท้องที่  ส่วนราชการ 
และศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

230,000.00 0.00 0.00 0.00 199,120.00 30,880.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการรดน้ำขอพร
ผู้สูงอายุและสืบสาน
ประเพณีท้องถ่ิน 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านอาชีพเพื่อ
รักษาสภาพหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบตำบลโพนค้อ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 11,300.00 8,700.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบตำบล
โพนค้อ 

89,000.00 0.00 0.00 0.00 49,538.00 39,462.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการหมู่บ้าน
ปรองดองสมานฉันท์
สร้างความสุขอย่าง
ยั่งยืน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,950.00 4,050.00 
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งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมให้
ความรู้กระบวนการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อบูรณาการ
แผนชุมชนและการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี (2561-
2564) 

9,920.00 0.00 0.00 0.00 3,160.00 6,760.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 438,920.00 0.00 0.00 0.00 296,468.00 142,452.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการขอรับการ
สนับสนุนกิจกรรม
บริจาคโลหิตให้กับ
เหล่ากาชาดจังหวัด  
ศรีสะเกษประจำปี
งบประมาณ 2562 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพ
ติดอำเภอเมืองศรีสะ
เกษ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 65,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 30,000.00 

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 503,920.00 0.00 0.00 0.00 331,468.00 172,452.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการแข่งขันกีฬา
เด็ก เยาวชน  
ประชาชนสานสัมพันธ์ 
สร้างสามัคคี ต้านยา
เสพติด 

140,000.00 0.00 0.00 0.00 136,050.00 3,950.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการแข่งขันกีฬา
สานสัมพันธ์เด็ก
ปฐมวัยและผู้ปกครอง 

20,000.00 0.00 4,200.00 0.00 13,000.00 2,800.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมด้าน
กีฬาและนันทนาการ
ตำบลโพนค้อ 

25,000.00 0.00 17,900.00 0.00 0.00 7,100.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 185,000.00 0.00 22,100.00 0.00 149,050.00 13,850.00 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 185,000.00 0.00 22,100.00 0.00 149,050.00 13,850.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร 

70,000.00 0.00 24,910.00 0.00 8,800.00 36,290.00 
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งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด้จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 14,270.00 15,730.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการจัดงานสืบ
สานประเพณีบุญบั้งไฟ 

50,000.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 2,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการจัดงานสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมเผ่าเยอ 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 62,080.00 17,920.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวัน วิสาขบูชา 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสนับสนุนการ
จัดงานสืบสาน
ประเพณีบุญเดือนเจ็ด 
"บุญชำฮะ" อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันอาสาฬบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 1,200.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในออกพรรษา 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 6,100.00 1,900.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

90,000.00 0.00 4,000.00 0.00 68,580.00 17,420.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 351,500.00 0.00 76,910.00 0.00 166,630.00 107,960.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดงาน
เทศกาลประจำปีของ
จังหวัดงานเทศกาลปี
ใหม่สี่เผ่าไทยศรีสะเกษ 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 366,500.00 0.00 76,910.00 0.00 181,630.00 107,960.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรม
เกษตรกรด้านการ
จัดการศัตรูพืชชุมชน
ตำบลโพนค้อ 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 



45 

 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

งานกิจการ
ประปา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบ
ประปา อบต. 

100,000.00 0.00 0.00 6,500.00 45,500.00 48,000.00 

งานกิจการ
ประปา 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 200,000.00 0.00 0.00 6,500.00 45,500.00 148,000.00 

งานกิจการ
ประปา 

ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง   30,000.00 13,840.00 0.00 0.00 38,840.00 5,000.00 

งานกิจการ
ประปา 

ค่าวัสดุ วัสดุอื่น   200,000.00 0.00 13,840.00 0.00 56,800.00 129,360.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 230,000.00 13,840.00 13,840.00 0.00 95,640.00 134,360.00 

งานกิจการ
ประปา 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   150,000.00 0.00 57,000.00 0.00 0.00 93,000.00 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 150,000.00 0.00 57,000.00 0.00 0.00 93,000.00 

รวมงานกิจการประปา 580,000.00 13,840.00 70,840.00 6,500.00 141,140.00 375,360.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

  67,000.00 0.00 0.00 0.00 54,475.00 12,525.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

  0.00 30,000.00 0.00 0.00 2,682.00 27,318.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

  4,142,400.00 0.00 0.00 0.00 4,009,900.00 132,500.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

  1,257,600.00 0.00 0.00 0.00 1,116,000.00 141,600.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง สำรองจ่าย   150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนค้อ 

47,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,000.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (กบท.) 

  138,867.00 0.00 0.00 0.00 138,867.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 5,844,867.00 30,000.00 0.00 0.00 5,363,924.00 510,943.00 

รวมงบกลาง 5,844,867.00 30,000.00 0.00 0.00 5,363,924.00 510,943.00 

รวมท้ังหมด 24,186,800.00 2,638,272.00 2,638,272.00 372,633.28 20,588,775.83 3,225,390.89 
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แบบที่ 3  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  120  ชุด   

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. เพศ - ชาย  จำนวน     50    ราย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- หญิง  จำนวน     70    ราย 
 

2. อาย ุ - ต่ำกว่า   20   ปี จำนวน   10  ราย    - 21 – 30 ปี  จำนวน  16  ราย     - 31 – 40 ปี  จำนวน   25   ราย 
 -  41 – 50 ปี      จำนวน  45 ราย - 51 – 60 ปี  จำนวน   15  ราย     - มากกว่า 60  ปี จำนวน  9 ราย 
 
3. การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จำนวน   52    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    47   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จำนวน    10    ราย   - ปริญญาตรี      จำนวน    10   ราย 
                        - สูงกว่าปริญญาตรี            จำนวน     1    ราย    - อื่น ๆ            จำนวน    -   ราย 

 
4. อาชีพ  - รับราชการ              จำนวน      5  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      2   ราย 
  - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    16  ราย       - รับจ้าง                จำนวน    20   ราย 
  - นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     7    ราย       - เกษตรกร             จำนวน    70   ราย     

- อ่ืน ๆ จำนวน  -  ราย 
 

ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 45.25% 54.75% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 25.00% 75.00% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 20.00% 71.43% 8.57% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 25.00% 67.86% 7.14% 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.14% 67.86% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.14% 67.86% 0% 
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8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28.57% 71.43% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 60.86% 7.50% 

 

หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   120    ราย      

      ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.โพนค้อ ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน 
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  30.66  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  66.82  และไม่
พอใจอยู่ท่ีร้อยละ  2.52    
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.43 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.46 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 
 
     ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการด้านสาธารณสุข 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.61 



48 

 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.68 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.54 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ความมั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิต 

 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.54 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
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แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตารางสรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม กม.1 กม.2 กม.3 กม.4 กม.5 กม.6 กม.7 กม.8 กม.9 กม.10 กม.11 รวม ค่าเฉลี่ย 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

20 19 19 18 19 19 19 20 20 20 18 0   19.10 

    1 ข้อมูลด้านกายภาพ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2     2.90 
    2 ข้อมูลเกี่ยวกับการเมือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2.00 
    3   ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2.00 
    4  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2.00 
    5  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2.00 
    6  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2.00 
    7  ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2.00 

    8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูล 2 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2     1.60 
    9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2     2.60 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 20 17 20 15 12 14 18 18 20 19 20 0   17.30 
    1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง 

5 4 5 4 3 3 5 4 5 5 5     4.30 

    2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม 3 2 3 2 1 1 1 3 3 2 3     2.10 
    3 การวิเคราะห์ทางสังคม 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3     2.90 
    4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3     2.80 
    5 การวิเคราะห์ทางสิ่งแวดล้อม 3 2 3 2 1 1 3 3 3 3 3     2.40 
    6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3     2.80 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54 55 53 49 47 54 53 60 48 48 0   52.10 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 10 10 10 9 8 8 8 10 10 10     9.30 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

10 9 10 9 8 7 8 8 10 10 10     8.90 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 9 9 7 7 8 10 10 10 10     8.90 
    3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3     4.50 
    3.5 กลยุทธ์  5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 3     4.30 
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    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 3     4.30 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3 3 4 3 3 5 5 5 3 3     3.70 
    3.8 แผนงาน 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3     4.40 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

5 3 3 4 4 4 5 4 5 3 3     3.80 

รวมคะแนน 100 90 94 86 80 80 91 91 100 87 86 0   88.50 
จำนวนคณะกรรมการ 10  คน 

แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตารางสรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง                 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม กม.1 กม.2 กม.3 กม.4 กม.5 กม.6 กม.7 กม.8 กม.9 
กม.
10 

กม.
11 

รวม ค่าเฉลี่ย 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 8 10 10 8 8 9 10 10 10 
 

93 9.30 

2. การประเมินผลการนำแผน  
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

10 9 8 10 10 8 8 9 10 10 10 
 

92 9.20 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

10 9 8 10 10 7 8 8 10 10 9 
 

89 8.90 

4. แผนงานและยุทธศาสตร ์ 10 10 8 9 10 9 9 9 10 10 10 
  

0.00 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 50 47 56 48 46 43 47 57 60 50 - 504 50.40 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 5 

 
44 4.40 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

5 5 4 4 3 4 4 5 5 5 5 
 

44 4.40 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 5 
 

44 4.40 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

5 3 3 5 3 3 3 3 5 5 5 
 

38 3.80 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 3 4 4 3 3 3 3 5 5 5 
 

38 3.80 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0  

5 4 4 5 5 4 3 4 5 5 3 
 

42 4.20 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

5 5 3 4 5 3 4 5 5 5 3 
 

42 4.20 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 4 4 5 5 3 3 4 5 5 3 
 

41 4.10 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   

5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 3 
 

44 4.40 
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5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  

5 3 3 4 3 3 3 4 4 5 3 
 

35 3.50 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 
 

46 4.60 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 
 

46 4.60 

รวมคะแนน 100 88 79 95 88 78 76 82 97 100 89 - 822 82.20 

จำนวนคณะกรรมการที่ 10  คน 

 
ส่วนที่ 4   

สรุปผล ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
----------------- 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว  จำนวน 18 รายการ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนค้อ ดำเนินการ จำนวน 18 รายการ  
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ทั้งในภาพรวม และแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล 
และกลุ่มเป้าหมายในการประเมินแบ่งเป็น 6 ช่วงอายุ   
แบบที่ 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์          
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพ่ือติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานทุก ๆ หกเดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  – กันยายน แผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ พ.ศ.2561-2565 ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ         
พ.ศ.2562  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)   

 
 
 

สรุปผลดังนี้ 
      1. ในปี 2562 มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  456 โครงการ  จำนวนเงินตามแผน  
167,045,880 บาท 
      2. สรุปจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทียบกับจำนวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จำนวน  63  โครงการ  โครงการที่ไม่ได้รับการอนุมัติจำนวน  393  โครงการ       
คิดเป็นร้อยละ 13.82 % 
      3. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  จำนวน 24,186,800 บาท  จำนวนเงินได้มีการ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  จำนวน 20,588,775.83 บาท  คิดเป็นร้อยละ  85.12 % 
      4. สรุปจำนวนเงินเงินคงเหลือประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 3,225,390.89  บาท     
คิดเป็นร้อยละ 13.34 % 
      5. สรุปผลการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562                        
จำนวน 2,638,727 บาท คิดเป็นร้อยละ  10.91 % 
      6. สรุปผลการโอนลดเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562                        
จำนวน 2,638,727 บาท คิดเป็นร้อยละ  10.91 % 
      7. สรุปผลการก่อหนี้ผูกพันประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 372,633.28                  
คิดเป็นร้อยละ 1.54 % 
  8. สรุปผลแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 88.50 % 

9. สรุปผลแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  82.20 % 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ดำเนินการ 
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  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ 
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 
 
 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
  5. การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานราชการ ควรสนับสนุนให้ทันต่อการดำเนินโครงการ
หรือก่อนไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์สุงสุด 
 


