
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

2.HAPPY HEART (น้ำใจงาม) 

การส่งเสริมให้บุคลากรมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน มีการแบ่งปัน  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


