
ก.
ข.
ค.

1. ยทุธศาสตร์ อปท.ที ่ 7  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล
     1.1 กลยทุธ์ ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารงาน  ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิข์องการบริหารงบประมาณ
     1.2 กลยทุธ์ พฒันาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจติส านึกในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เน้นความสามารถและสร้างประโยชน์ให้แกป่ระชาชนและสังคมเป็นหลัก
            แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการฝึกอบรมสัมนา
เชิงปฏิบัติการบรูณาการ
ท้องถิ่น ท้องที ่ส่วน
ราชการและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่

เพือ่ให้บุคลากรของ
ต าบลโพนค้อ เป็น
บุคลากรทีม่ีคุณภาพ
และผู้น าชุมชน ส่วน
ราชการมีการสร้าง
เครือขา่ยการบูรณา
การปฏิบัติงานร่วมกนั

บุคลากรของ อบต.
 ผู้น าชุมชนประจ า
ต าบลโพนค้อ 
หัวหน้าส่วน
ราชการประจ า
ต าบลโพนค้อหรือ
ผู้แทนบุคลากรใน
สังกดั

230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 ร้อยละของ
จ านวน
บุคลากร ของ 
อบต.ผู้น า
ชุมชน หัวหน้า
ส่วนราชการ ที่
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ
 ผู้น าชุมชน 
หัวหน้าส่วน
ราชการได้มีการ
สร้างเครือขา่ย
การบูรณาการ
ปฏิบัติงานร่วมกนั

ส านักปลัด

   ง.     ยทุธศาสตร์จงัหวัดที ่ 3  พฒันาเมืองน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ
   จ.    ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที ่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตให้เป็นสังคมทีน่่าอยู่

ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที ่ 4 : สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 แกไ้ข  คร้ังที ่1 /2566

อบต.โพนค้อ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จงัหวัดศรีสะเกษ
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน

แบบ ผ.02 

แบบ ผ.02 



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

ก.
ข.
ค.

1. ยทุธศาสตร์ อปท.ที ่ 7  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล
    1.1 กลยทุธ์ ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารงาน  ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิข์องการบริหารงบประมาณ
    1.2 กลยทุธ์ พฒันาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจติส านึกในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เน้นความสามารถและสร้างประโยชน์ให้แกป่ระชาชนและสังคมเป็นหลัก
    1.3 กลยทุธ์ เพิม่ประสิทธิภาพการจดัเกบ็รายได้ของ อบต. ทีมุ่่งความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพและให้มีรายได้เพยีงพอในการจดัการบริการด้านสังคม
          แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที ่ 4 : สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
   ง.    ยทุธศาสตร์จงัหวัดที ่ 3  พฒันาเมืองน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ
   จ.   ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที ่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตให้เป็นสังคมทีน่่าอยู่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI)
    ผลที่คาดว่า   

 จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก

รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 แกไ้ข  คร้ังที ่1 /2566

อบต.โพนค้อ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จงัหวัดศรีสะเกษ
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน

แบบ ผ.02 



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

1 โครงการปรับปรุงและ
พฒันางานแผนทีภ่าษี
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนค้อ

1. เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาแผน
ทีภ่าษีของ อบต. ใหส้อดคล้องกบั
กฏหมายและนโยบายของรัฐ      
  2. เพือ่พัฒนาฐานขอ้มลูด้าน
ภาษีใหป้ฏบิัติงานในโปรแกรม
ส าเร็จรูปของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน่ ได้ดียิง่ขึน้   
  3. เพือ่ใช้เป็นเคร่ืองมอืในการ
ปฏบิัติงานด้านการจดัเกบ็ภาษี
ของ อบต.                            
  4. เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการ
จดัเกบ็รายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ
จะจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์นให้
ครอบคลุมพืน้ที่
ทัง้หมดต าบลโพนค้อ

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 อบต.สามารถ
จดัเกบ็ภาษี
ได้มากขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 10

1. แผนทีภ่าษีและทะเบียน 
จะน ามาใช้ในการปฏบิัติ
ราชการได้ดียิง่ขึน้สอดคล้อง
กบัขอ้กฏหมายและนโยบาย 
    2. เป็นเคร่ืองมอืทีใ่ช้ใน
การปฏบิัติงานได้และระบบ
การท างานมปีระสิทธิภาพ    
       3. สามารถเกบ็ภาษีได้
ครอบคลุมทัง้พืน้ทีใ่นเขต
ต าบลโพนค้อ

กองคลัง

2 โครงการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการงานพฒันา
และจดัเกบ็รายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนค้อ

1. เพื่อปรับปรุง
กระบวนการให้บริการที่
สะดวกรวดเร็ว              
 2. เพื่อปรับปรุงสถานที่   
ส่ิงแวดล้อมและส่ิงอ านวย
ความสะดวกอื่น ๆ ส าหรับ
ให้บริการกับประชาชน     
 3. เพื่อปรับทัศนคติวิธีคิด 
วิธีการท างานของบุคลากร
ให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้าน
การบริการประชาชนผู้มา
ติดรับบริการ

สามารถลด
ระยะเวลาใน
กระบวนงานที่
ให้บริการ
ประชาชนและ
สร้างความพงึพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
ผู้รับบริการทัง้หมด

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ช าระภาษี
เพิม่ขึ้นร้อยละ
 50

1. ประชาชนได้รับ
การบริการที่มี
คุณภาพ      2. สร้าง
ความพงึพอใจใหแ้กผู้่
มารับบริการ    3. มี
ความนา่เชื่อถือ   4. 
ประชาชนมส่ีวนร่วม
ในน าเงินรายได้มาใช้
ในการพฒันาพื้นที่ใน
เขตต าบลโพนค้อ

กองคลัง



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

3 โครงการประชาสัมพนัธ์
การจดัเกบ็ภาษีท้องถิ่น

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้ ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ
ภาษีท้องถิ่น                 
2. เพื่อให้ประชาชน
ตระหนักถึงความส าคัญ
และหน้าที่ของประชาชนผู้
มีหน้าที่เสียภาษีท้องถิ่น     
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมายื่นแบบและ
ช าระภาษีภายในก าหนด   
 4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานด้านจัดเก็บ
รายได้ขององค์กร

ผู้อยู่ในขา่ยทีต้่อง
ช าระภาษีป้าย , 
ภาษีทีดิ่นและส่ิง
ปลูกสร้าง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  - มีหน้าทีเ่สีย
ภาษีมาช าระ
ภาษีภายใน
ก าหนดเวลา    
 - มีลูกหนี้ค้าง
ช าระภาษี
น้อยลง คิดเป็น
ร้อยละ 10

1. จดัเกบ็ภาษี
เป็นไปตาม
เป้าหมาย          
 2. ประชาชนผู้มี
หน้าทีเ่สียภาษี
ตระหนักถงึหน้าที่
ความรับผิดชอบที่
พงึปฏิบัติ

กองคลัง

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จดัองค์ความรู้
ในองค์กร พฒันาคนและ
องค์กรด้วยหลักคิดบวก
และการท างานเป็นทีม 
อยา่งสร้างสรรค์ การ
สร้างแรงจงูใจเพือ่
พฒันาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ  
(Knowledge 
Management:KM)

พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจา้ง ร้อยละ
 90 สามารถเขา้ถงึ
องค์ความรู้และ
พฒันาตนเองรวมทัง้
ปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

พนักงานส่วนต าบล
      พนักงานจา้ง 
สามารถเขา้ถงึองค์
ความรู้และพฒันา
ตนเองรวมทัง้
ปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ร้อยละของ
จ านวน
พนักงานส่วน
ต าบล  
พนักงานจา้ง  
ทีไ่ด้รับการ
ฝึกอบรม

พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงาน
จา้ง สามารถ
เขา้ถงึองค์ความรู้
และพฒันาตนเอง
รวมทัง้ปฏิบัติงาน
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

5 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล

เพือ่ให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคล

เพิม่ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
บุคลากรของ อบต.

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
กจิกรรมการ
พฒันารูปแบบ
กจิกรรมทีช่่วย
สร้างจติส านึก
บุคลากร
ภายใน
ส านักงาน

บุคลากรได้เพิม่
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

6 โครงการเสริมสร้างวินัย
พนักงานส่วนต าบล

เพือ่พฒันาพนักงาน
ส่วนต าบลให้มี
ระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติตนตามแบบ
ธรรมเนียมของทาง
ราชการ

เสริมสร้างวินัย
พนักงานส่วนต าบล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
กจิกรรมการ
พฒันา
บุคลากร
ภายใน
ส านักงานให้มี
ระเบียบวินัย

พนักงานส่วน
ต าบลเป็นผู้มี
ระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติตนตาม
แบบธรรมเนียม
ของทางราชการ

ส านักปลัด



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

7 โครงการพฒันาศักยภาพ
และจริยธรรมคณะ
บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
 พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจา้ง

เพือ่ให้บุคลากรได้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการใน
การปฏิบัติงานทีดี่

พฒันาศักยภาพ
และจริยธรรมคณะ
บริหาร สมาชิก
สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
กจิกรรมการ
พฒันารูปแบบ
กจิกรรมทีช่่วย
สร้างจติส านึก
บุคลากร
ภายใน
ส านักงาน

บุคลากรได้พฒันา
จริยธรรม 
คุณธรรม การใน
การปฏิบัติงานทีดี่

ส านักปลัด

8 โครงการเชิดชูเกยีรติ 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจา้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนค้อ
 ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น

เพือ่ยกยอ่ง เชิดชู
เกยีรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จา้ง เพือ่เป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ

เชิดชูเกยีรติ 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ  
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการ
ประชาชนดีเด่น

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ร้อยละของ
บุคลากรทีเ่ขา้
ร่วมโครงการ

พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจา้งได้
ถอืปฏิบัติเป็น
แบบอยา่งในการ
ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

9 โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนค้อ

เพือ่ให้ประชาชนได้
ร่วมตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผล
แผนพฒันา

การติดตามและ
ประเมินผล
แผนพฒันา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ประชาชนทีม่ี
ส่วนร่วมในการ
ก าหนดแบบ
การติดตาม
และ
ประเมินผล
แผนพฒันา

ประชาชนได้ร่วม
ตรวจสอบและ
ติดตาม
ประเมินผล
แผนพฒันา

ส านักปลัด

10 โครงการค่าจา้งทีป่รึกษา
เพือ่ศึกษางานวิจยั 
ประเมินผล งานส ารวจ
ออกแบบและควบคุมการ
กอ่สร้างหรือพฒันาระบบ
ต่าง ๆ ฯลฯ

เพือ่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อปท.
 และเป็นค่าจา้ง
ออกแบบ รับรอง
แบบหรือการจา่ย
เป็นค่าจา้งในการ
พฒันาระบบงาน
ต่าง ๆ

เป็นค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินงานและ
บริหารจดัการ

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของ
จ านวนงาน
ค่าจา้งต่าง ๆ

องค์กรและ
หน่วยงานได้รับ
การประเมินผล
และออกแบบ
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

11 โครงการการออก
ขอ้บัญญัติท้องถิ่นโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม

เพือ่ให้มีขอ้บัญญัติ
ต าบลทีส่อดคล้องกบั
กฎหมายทีเ่ป็นปัจจบุัน

มีขอ้บัญญัติต าบล
ทีม่ีผลบังคับใช้อยา่ง
เป็นรูปธรรม และ
ถกูต้องตามที่
กฎหมายก าหนด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละขอ
ประชาชนทีม่ี
ส่วนร่วมในการ
ออกบัญญัติ
ต าบล

มีขอ้บัญญัติต าบล
ทีส่อดคล้องกบั
กฎหมายทีเ่ป็น
ปัจจบุัน

ส านักปลัด



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

12 โครงการอบรมวินัยและ
การรักษาวินัยพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจา้ง
ลูกจา้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ

อบรมวินัยและการ
รักษาวินัยพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จา้งลูกจา้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โพนค้อ

อบรมวินัยและการ
รักษาวินัยพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงาน
จา้งลูกจา้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โพนค้อ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
กจิกรรมการ
พฒันารูปแบบ
กจิกรรมทีช่่วย
สร้างจติส านึก
บุคลากร
ภายใน
ส านักงาน

บุคลากรได้เพิม่
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

13 โครงการจดักจิกรรม
เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกต์ิิ
พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพนัปีหลวง

เพือ่ส่งเสริมการจดั
กจิกรรมส าคัญของ
ประเทศ

การจดักจิกรรม
เฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจา้
สิริกต์ิิ
พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี
พนัปีหลวง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้
แสดงออกถงึ
ความจงรัก ภักดี

ประชาชนได้
แสดงออกถงึ
ความจงรักภักดี 
และร่วมสดุดี
เฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนาง
เจา้สิริกต์ิิ
พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี
พนัปีหลวง

ส านักปลัด



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

14 โครงการจดักจิกรรมเนื่อง
ในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจา้สุทิดา พชัรสุธา
พมิลลักษณพระบรมราชินี

เพือ่ส่งเสริมการจดั
กจิกรรมส าคัญของ
ประเทศ

จดักจิกรรมเนื่องใน
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดา 
พชัรสุธาพมิล
ลักษณพระบรม
ราชินี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้
แสดงออกถงึ
ความจงรัก ภักดี

ประชาชนได้
แสดงออกถงึ
ความจงรักภักดี 
และร่วมสดุดีพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระนาง
เจา้สุทิดา พชัร
สุธาพมิลลักษณ
พระบรมราชินี

ส านักปลัด

15 โครงการจดักจิกรรม
เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี   
สินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว

เพือ่เฉลิมพระเกยีรติ 
และแสดงออกถงึ
ความจงรักษ์ภักดี

จดักจิกรรมเฉลิม
พระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้า
เจา้อยู่หัว

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนได้
แสดงออกถงึ
ความจงรัก ภักดี

ประชาชนได้
แสดงออกถงึ
ความจงรักภักดี 
และร่วมสดุดี
เฉลิมพระเกยีรติ
ถวายพระพรชัย
มงคล แด่สมเด็จ
พระเจา้อยู่หัว

ส านักปลัด



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

16 โครงการวันท้องถิ่นไทย เพือ่ร าลึกถงึพระมหา
กรุณาธิคุณ แห่ง
พระบาทสมเด็จพระ
จลุจอมเกล้า
เจา้อยู่หัวทีไ่ด้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ ให้ประกาศจดัต้ัง
สุขาภิบาลท่าฉลองขึ้น
เป็นสุขาภิบาลหัว
เมืองนอกมณฑล
กรุงเทพฯ แห่งแรก
ของประเทศไทย

จดัพธิีถวายราชสัก
การระและกล่าว
ราชสดุดี
พระบาทสมเด็จ
พระจลุจอมเกล้า
เจา้อยู่หัว

5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      แสดงออกถงึ
ความจงรัก ภักดี

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
แสดงออกถงึ
ความจงรักภักดี 
และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการปฏิบัติงาน
ให้เกดิประโยชน์
แกป่ระชาชนตาม
อ านาจหน้าทีข่อง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ส านักปลัด 



เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570
ตัวชี้วัด (KPI)

งบประมาณ
   ผลทีค่าดว่า    

จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หลัก
ท่ี โครงการ วัตถปุระสงค์

17 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจดังานรัฐ
พธิีหรือกจิกรรมตาม
นโยบายรัฐบาล

 - เพือ่สนับสนุนการ
จดังานรัฐพธิีต่าง ๆ   
 - เพือ่แสดงถงึความ
จงรักภักดี และเทิด
ทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 ขอรับการ
สนับสนุนในการจดั
งานรัฐพธิีหรือ
กจิกรรมตาม
นโยบายรัฐบาล

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของ
ผู้เขา้ร่วม
โครงการ

  - การจดังานรัฐ
พธิีต่าง ๆ เป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและสม
พระเกยีรติ    - 
ขา้ราชการ 
ลูกจา้งและ
ประชาชนทัว่ไป
ได้มีส่วนร่วมและ
เกดิความภาคภูมิใจ

ส านักปลัด


