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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    

1 การวางแผน การทบทวน และการ ปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและกรอบ อัตรากำลัง 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน 
อ ั ต ร าก ำล ั ง  3  ปี  ป ร ะจ ำป ี ง บปร ะม า ณ  พ . ศ . 2567  –2569                       
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2/2568) โดยทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง  
องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โพนค้อ โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างสำนักปลัด และกองคลัง                             
โดยการปรับปรุงตำแหน่ง ตามมติ ก อบต.จังหวัดศรีสะเกษใน 
การประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ดังนี้ 
1.1 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ              

จำนวน  1  อัตรา 
1.2 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกิจ              

จำนวน 1 อัตรา 
1.3 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  พนักงานจ้างตามภารกิจ              

จำนวน  1  อัตรา 
1.4 กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

จำนวน 1 อัตรา 
1.5 กำหนดตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ประจำรถขยะ) พนักงานทั่วไป 

จำนวน 1 อัตรา 
 
 

 
 

- - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

 1. รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวณัฐธยาน์  สีเหลือง ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น สังกัด อบต.คูบ อ.น้ำเกลี้ยง จ.ศรีสะเกษ โอนมา
ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น สังกัด อบต.โพนค้อ อ.เมือง       
จ.ศรีสะเกษ 

- - 2  เมษายน  2568 

3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค โปร่งใส  และสามารถ
ตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 
1 - รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) และ (ครั้งที่ 2 - รอบ 1 
เมษายน  2568 – 30 กันยายน 2568 ) ตามตัวขี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู โดย
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 

- - ครั้งที่ 1  - 1 เมษายน 
2568 

ครั้งที่ 2 – 1 ตุลาคม 
2568 

4 การจัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  โดยสำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านประเมิน
พนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ความ   รู้ ทักษะ
และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล   โพนค้อ 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=1098 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25 พฤศจิกายน 2568 

https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=1098
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    

1   โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร       
“ การเพ่ิมพูนและพัฒนาประสิทธิภาพใน
บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น วินัยและการรักษาวินัย 
การกำหนดตำแหน่งใหม่ การปรับปรุง
ตำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น การเขียนวิสัยทัศน์และ
ผลงานเพื่อเลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ     
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นยุคใหม่ เทคนิคการทำหน้าที่ใน
คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุใหม่” 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะเดิม(Upskill) เพ่ิมเติมทกัษะ ใหม่ 
(Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องประสิทธิภาพในบทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น วินัยและการรักษาวินัย การกำหนดตำแหน่งใหม่ การปรับปรุง
ตำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น การเขียนวิสัยทัศน์และ
ผลงานเพ่ือเลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ เทคนิคการทำหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุใหม่ถิ่น  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน  ๔  ราย คือ 
   ๑. นางพัฒนิดา  ดีพูน ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 
   ๒. นางอรุณรัตน์ เจริญวรรณ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
   ๓. นางปุญญาภา  พรมโลก   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
   ๔. นางสุพิชญา  จันทะเสน   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

390,000 14,700 ระหว่างวันที่ 
๖ – ๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

2   โครงการการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบ
ใหม่ (OBT Version 2566)” 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาแนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ ที่มี
ภาวะพึ่งพิง ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ รวมทั้ง
แนวทางการแก้ไขระเบียบประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพชาติ “เรื่อง
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน และ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เพื่อจะมีผลบังคับใช้ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็น
ต้นไป ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา  กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน  ๓  ราย  คือ  
    ๑. นางสาวกิ่งเพชร  รักชาติ  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
    ๒. นางสาวเพ็ญพักตร์  จันทะศรี ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจภายในปฏิบัติการ 
    ๓. นางสาวภัสรา   เศรษฐ์นนัท์   ตำแหนง่ ผู้ชว่ยนักวชิาการสาธารณสุข 
 

  ระหว่างวันที ่
8 - 10ธันวาคม 256๗ 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

3 โครงการอบรม หลักสูตร “การปรับ
เงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือน 
หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมายอื่น(ใหม่) ทิศทางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

ได้รับความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืนๆ ในการการปรับ
เงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์ การ
รบัโอนข้าราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีความเข้าใจใน
หลักการสำคัญและทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในเรื่องต่างๆที่
จะมีการเปลี่ยนแปลง  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด
ศรีสะเกษ จำนวน  ๒  ราย ประกอบด้วย 
1.นางปุญญาภา พรมโลก  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนกปลัด 
2.นางสุพิชญา  จันทะเสน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

290,000 8,600 ระหว่างวันที่ 
2๐–2๒ ธันวาคม     

25๖๗ 

4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน       
(Ltax Online) ประจำปี 2568 

ได้รับความรู้เกี่ยวการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินการใช้งานในระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กทม. โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ 1 รายคือ นางสาวดารุณี  เพชรฏา                       
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

100,000 8,044 ระหว่างวันที่          
14-17 มกราคม 

2568 

5  โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
บูรณาการท้องถิ่น ท้องที่ ส่วนราชการและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจำปี พ.ศ.
2568 

 ได้รับความรู้หลักการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ บทบาทหน้าที่ในการปฏิบตัิงาน       
ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามัคคี ความผูกพัน การบูรณาการ  กับท้องที่ การ
เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรหน่วยงานและชุมชน 
ณ จังหวัดจันทบุร ี - ระยอง โดยมีบ ุคลากรเข้าร ่วมการอบรมในครั ้งนี้
ประกอบด้วย 27 รายดังนี้ 

1. นางพฒันิดา     ดีพนู  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 
2. นางอรุณรัตน์    เจริญวรรณ์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
3. นางสาวรรธนะ   อุดมศรี     ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

          4. นายสุชน          ผลบุญ        นักจักการงานทั่วไปชำนาญการ 
          5. นางสาวกิ่งเพชร    รักชาติ     นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
          6. นางสาวจารุวรรณ  กาวัน       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
          7. นางสาวสุวรรณี     เสมอใจ    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
          8. นางสุพิชญา         จันทะเสน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

260,000 255,620 ระหว่างวันที ่
26 กุมภาพันธ์  – 
1 มีนาคม 2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
            8. นางสุพิชญา         จันทะเสน   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

          9. นางสาวเพ็ญพักตร์  จันทะศรี    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
          10. นายวัชระ             ชำบุญมี  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
          11. นายกิตติโชติ          คำฤาชา  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
          12. นายอภิสิทธิ์           พิมพ์สวัสดิ์    เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน 
          13. นางสาวนุชนารถ   นาคภูมิ           ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) 
          14. นางรังสฤษฏ์          พรมมาดวง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
          15. นายพรชัย             สระ             ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
          16. นางสาวมาฤณี        บุญทวาส       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
          17. นางสาวชนากานต์    จันทศิลา       ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
          18. นางสาวเจนจิรา        สีเหลือง       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
          19. นางสาวนภัสสร        คำหล้า        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
          20. นางสาวพัชราภรณ์    แก้วมณีย์      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ 

21. นางสาวภัทรภร       มนสิมา     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
22. นางสาวมนชญา      สุวรรณเสาร์    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

          23. นายวรลิขิต            เผ่นโผน           ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
24. นางสาวภัสรา          เศรษฐน์นันท์   ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
25. นายธีรวัฒน์            สีเหลือง          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
26. นายลิขิต               บุษบรรณ์         พนักงานขับรถยนต์ 

          27. นางสาวศิริลัดดา      สาระใต้           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดทำแผนที่ภาษี LTAX Gis และการ

ลงทะเบียนทรัพย์สิน Ltax3000 
 

 ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนที่ภาษี ระเบียบ และ   
กฎหมายเกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง การลงทรัพย์สิน Ltax3000        
ณ โรงแรมสุนีย์    แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ จำนวน 1 ราย คือ นางสาวดารุณี    เพชรฏา   
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

100,000 8,044 ระหว่างวันที่ 
7 – 9 มีนาคม 2568 

 

7 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

 ได้รับความรู้และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ      
ไทยได้อย่างถูกต้อง  ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 1 ราย  คือ  นางสาวอุไรวรรณ์  ศิริบูรณ์ ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

100,000 3,900 ระหว่างวันที่     
25–24 เมษายน 

2568 

 

8  โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ  
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ เรื่อง “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ
ของ อปท.” 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. นำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
จำนวน ๒ ราย  คือ                        

    1. นางพัฒนิดา     ดีพูน      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        
๒. นางสาวณัฐธยาน์ สีเหลือง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

290,000 27,600 ระหว่างวันที่            
2๙ เมษายน –              

๒ พฤษภาคม 256๘ 

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ได้รับความรู้และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ศึกษาโรคที่
พบบ่อยในผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแลงทางร่างกาย การค้นหาผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
และการใช้เครื่องมือในการประเมิน ADL การดูแลผู้ป่วย กระบวนการ
วางแผนดูแลล่วงหน้า ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนค์ คอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์  จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ ราย คือ           
นางสาวภัสรา เศรษฐ์นันท์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 

290,000 3,020 ระหว่างวันที         
๒ – ๖ มิถุนายน       

256๘ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
10  โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
( ว ๑๐๙๕ ) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ รุ่นที่ ๖” 
 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท  
อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 4 ราย ประกอบด้วย 

   ๑. นางพัฒนิดา    ดีพูน   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ      
   2. นางสาวณัฐธยาน์  สีเหลือง  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
   ๓. นางสาวเพ็ญพักตร์ จันทะศรี ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   ๔. นางสาวเจนจิรา     สีเหลือง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

370,000 29,460 ระหว่างวันที่  
๒๐ – ๒๒ มิถุนายน     

25๖๘ 

11  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิด เครดิต ลง
อย่างไรให้ถูกต้อง และการบันทึกบุญชีใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568” 

  ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิด เครดิต ลงอย่างไรให้
ถูกต้อง และการบันทึกบุญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสุวรรณี   เสมอใจ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒. นางสาวนุชนารถ  นาคภูมิ  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

200,000 15,572 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 มิถุนายน 

2568 

12  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพิจารณา
ประกอบแนวทางปฏิบัติ เจาะลึก 
รายละเอียดและวิธีจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569 ของ อปท. 

ได้รับความรู้ในการพิจารณาและจำแนกแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณ ประจำปี ที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และวิธี
ปฏิบัติงาน ณ โรงแรมเดอะพรรณราย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยมี
บุคลกรเข้าร่วมจำนวน 1 ราย นางอรุณรัตน์  เจริญวรรณ์  ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

 

 

100,000 9,610 ระหว่างวันที่  
25-29 มิถุนายน 

2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

13  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคเชิงกล
ยุทธ์ในการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 6 

 ได้รับความรู้และเทคนิคในการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบล มีแนวทางในการปฏิบัติงาน  และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี โดยมี   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 4 ราย ดังนี้ 
      1.นางอรุณรัตน์    เจริญวรรณ์     ผู้อำนวยการกองคลัง 
      2.นางสาวสุวรรณี   เสมอใจ       นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
      3.นางภัทรภร       มนสิมา        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
      4.นางสาวมาฤณี   บุญทวาส      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

100,000 25,704 ระหว่างวันที่  
23-25 กรกฎาคม

2568 

14  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและ
แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดทำข้อตกลง 
การประเมินตา่งๆ การเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและ
การสรรหาพนักงานผู้สูงอายุ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ” รุ่นที่ 6 

 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีเทคนิคและแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดทำ
ข้อตกลง การประเมินต่างๆ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและการสรรหาพนักงาน
ผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ ณ โรงแรม
สุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย 
       ๑. นางพัฒนิดา  ดีพูน  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ      
       2. นางสาวณัฐธยาน์  สีเหลือง  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
       ๓. นางสุพิชญา   จันทะเสน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

290,000 21,014 ระหว่างวันที่           
25 - 27 กรกฎาคม

2568 

15   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ พ.ศ.2568 “ 

 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติติงานด้านบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเข้าใช้งานในระบบบันทึกข้อมูล LHR 
ขั้นตอนการแก้ไขปัญหา หากระบบ Error ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน  1  ราย  คือ นางสุพิชญา  จันทะเสน 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

290,000 5,500 ระหว่างวันที่ 
25 – 27 สิงหาคม 

2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

16  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบ 
การเงิน การคลัง การบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 
และการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดทำแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการใช้ข้อมูล การควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน” 

 ได้รับความรู้ ความเข้าใจการตรวจสอบ การเงิน การคลัง การบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุจริต และการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการใช้ข้อมูล การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน ณ  โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน  1  ราย 
คือ  นางสาวเพ็ญพักตร์  จันทะศรี ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

60,000 4,900 ระหว่างวันที่ 
5 – 7 กันยายน  

2568 

17  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
พัฒนา ทักษะ ผลลัพธ์ ผลงานการเลื่อน
วิทยฐานะ ให้สูงขึ้น และการเข้าใช้งานใน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ ทาง
การศึกษาท้องถิ่น  (D-LEP) ประจำปี 
2568 

 ได้รับความรู้ และมีทักษะในการทำผลงาน และสามารถเข้าใช้งานในระบบ
ดิจิทัลไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นการพัฒนางานในวิชาชีพทางการศึกษา โดยจัด
ขึ้น ณ โรงแรมแกลเลอรี่ ดีไซน์ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน 1 ราย 
คือ นางสาวอุไรวรรณ์  ศิริบูรณ์  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

100,000 4,900 ระหว่างวันที่            
19-21 กันยายน 

2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1  โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร “การเพ่ิมพูนและ
พัฒนาประสิทธิภาพในบทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น วินัยและการรักษาวินัย การกำหนด
ตำแหน่งใหม่ การปรับปรุงตำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น การเขียนวิสัยทัศน์และผลงานเพ่ือ
เลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ เทคนิคการทำหน้าที่ใน
คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่” 

ระหว่างวันที่ 
๖ – ๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

4 9.3 

2  โครงการการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)” 

ระหว่างวันที่ 
8 - 10 ธันวาคม 256๗ 

3 6.9 

3  โครงการอบรม หลักสูตร “การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือน 
หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น(ใหม่) ทิศ
ทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 

ระหว่างวันที่ 
2๐–2๒ ธันวาคม 25๖๗ 

2 4.6 

4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (Ltax Online) ประจำปี 2568 

ระหว่างวันที่ 14-17 
มกราคม 2568 

1 2.3 

5  โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการท้องถิ่น 
ท้องที่ ส่วนราชการและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจำปี 
พ.ศ.2568 

ระหว่างวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2568 – 

1 มีนาคม 2568 
 

27 62.79 
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ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

6  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดทำ       
แผนที่ภาษี LTAX Gis และการลงทะเบียนทรัพย์สิน 
Ltax3000 

ระหว่างวันที่ 
7 – 9 มีนาคม 2568 

 

1 2.3 

7  โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ระหว่างวันที่              
25 -27 เมษายน 2568 

1 2.3 

8  โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ
ของ อปท.” 

ระหว่างวันที่                                              
2๙ เมษายน – ๒ 
พฤษภาคม 256๘ 

2 4.6 

9  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ระหว่างวันที่               
๒ – ๖ มิถุนายน 256๘ 

1 2.3 

10  โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ ( ว ๑๐๙๕ ) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ รุ่นที่ ๖” 
 

ระหว่างวันที่                                
๒๐ - ๒๒มิถุนายน  25๖๘ 

4 9.3 

11  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิเคราะห์ผัง
บัญชี เดบิด เครดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง และการบันทึกบุญ
ชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 

ระหว่างวันที่                 
13 - 15 มิถุนายน 2568 

2 4.6 

12  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพิจารณาประกอบแนวทาง
ปฏิบัติ เจาะลึก รายละเอียดและวิธีจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569 ของ อปท. 

ระหว่างวันที่  
25-29 มิถุนายน 2568 

1 2.3 

13  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคเชิงกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที่  
23-25 กรกฎาคม2568 

4 9.3 

14  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางแก้ไข
ปัญหาการจัดทำข้อตกลง การประเมินต่างๆ การเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและการสรรหา
พนักงานผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ” รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที่                 
25 - 27 กรกฎาคม2568 

3 6.9 
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ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

15  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ พ.ศ.2568 “ 

ระหว่างวันที่ 
25 – 27 สิงหาคม 2568 

1 2.3 

16  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบ การเงิน การ
คลัง การบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา
เกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต และการ
เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการใช้ข้อมูล การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน” 

ระหว่างวันที่ 
5 – 7 กันยายน 2568 

1 2.3 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล - - - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - 1 - - - - - - - - - - 
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - 1 - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
13 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
14 ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 - - - - - - - - - - - 
15 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
16 นักวิชาการพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
18 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - - 
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ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - - - - - - - - - - - 
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
21 เจ้าพนักงานประปา 1 1 - - - - - - - - - - - 
22 นายช่างโยธา 2 2 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             - 
23 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (สำนักปลัด) 1 1 - - - - - - - - - - - 
24 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(สำนักปลัด) 1 1 - - - - - - - - - - - 
25 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(สำนักปลัด) 1 1 - - - - - - - - - - - 
26 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(สำนักปลัด) 1 1 - - - - - - - - - - - 
27 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 
28 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
29 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - - - - - - - - - - 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(สำนักปลัด) 1 1 - - - - - - - - - - - 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ       

(สำนักปลัด) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
(สำนักปลัด) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองคลัง) 1 1 - - - - - - - - - - - 
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(กองคลัง) 1 1 - - - - - - - - - - - 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(กองคลัง) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง) 1 1 - - - - - - - - - - - 
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ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง) 1 1 - - - - - - - - - - - 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 - - - - - - - - - - - 
40 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            

(กองการศึกษา) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป             - 
42 พนักงานขับรถยนต์ 

(ประจำรถขยะสำนักปลัด) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

43 พนักงานขับรถยนต์               
(รถยนต์ส่วนกลางสำนักปลัด) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

44 พนักงานขับรถยนต์ 
(รถพยาบาลฉุกเฉินสำนักปลัด) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

รวม 46 43 2 1 - - - - - - - - - 
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 คน 
อำนวยการท้องถิ่น 4 คน 
วิชาการ 11 คน 
ทั่วไป 5 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 3 คน 

รวม 43 คน 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค  1) ยังขาดการส่งเสริมสนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง งบประมาณจำกัด 
   2) บุคลากรที่เข้ารับการอบรมไม่มีการต่อยอดความรู้ที่ได้รับให้บุคลากรคนอ่ืนทราบ 
 
ข้อเสนอแนะ   1) เห็นควรดำเนินการสำรวจความต้องการในการพัฒนางานของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  เพ่ือให้กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาบุคลากร เป็นประจำทุกปี 
         2) ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการพัฒนาด้วยตนเองและมีความต่อเนื่องขององค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้
ที่เก่ียวข้องและสามารถสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 
 
 


