
 
 
 

 

ค ำสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
ที่ 764 /๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ  องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
----------------------------------------------------------- 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  มำตรำ 76 วรรคสำม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตร
ฐำนทำงจริยธรรมพ.ศ.2562มำตรำ5ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำ
งมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 

ฉะนั้ น เ พ่ื อ ให้ ก ำ ร ขั บ เ คลื่ อนจริ ย ธ ร รมของ    องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล โ พน ค้ อ
เป็ น ไปด้ วยควำม เรี ยบร้ อยตำม เจตนำรมณ์ของประมวลจริ ยธรรม  และมีประสิ ทธิภำพ 
จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 

 

  1. นำยพิชิตชัย  อินทอง   นำยก อบต.โพนค้อ    ประธำนกรรมกำร 
  2. นายสุทัศน์  ค าเนตร   รองนายก อบต.โพนค้อ     กรรมกำร 
  3. นายสุทัศน์  นาคภูมิ   รองนายก อบต.โพนค้อ     กรรมกำร 
  ๔. นายวีระยุทธ  พุทธเสน    เลขำนุกำรนำยก อบต.โพนค้อ    กรรมกำร 
  ๕. นายสุพิจ  เสนาง   ประธำนสภำ อบต.โพนค้อ    กรรมกำร 
  ๖. นายบุญยงค์  นันทวงค์   รองประธำนสภำ อบต.โพนค้อ    กรรมกำร 
  ๗. นางพัฒนิดา  ดีพูน   เลขำนุกำรสภำ อบต.โพนค้อ            กรรมกำร 
  ๘. นายสมคิด  จันทสาร   สมำชิกสภำ หมู่ 1   กรรมกำร 
  ๙. นายประมวล  แก้วมณีย์  สมำชิกสภำ หมู่ 2   กรรมกำร 
  ๑๐นายส าเริง  โสมา   สมำชิกสภำ หมู่ 4   กรรมกำร 
  ๑๑.นางบุญเรือง  เขตตะ   สมำชิกสภำ หมู่ 6   กรรมกำร 
  ๑๒.นางอรุณรัตน์  เจริญวรรณ์  ผอ.กองคลัง    กรรมกำร 
  ๑๓.นายพรชัย  อุ่นญาติ   ผอ.กองช่ำง    กรรมกำร 
  ๑๔.นางสาววรรธนะ  อุดมศรี  ผอ.กองกำรศึกษำฯ   กรรมกำร 
  ๑๕.นางจารุวรรณ  กาวัน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  กรรมกำร 
  ๑๖.นางสาวเพ็ญพักตร์  จันทะศรี  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมกำร 
  ๑7.นางสาวสุกัญญา  แพงดี  นิติกร     กรรมกำร 
  18.นางสาวกิ่งเพชร  รักชาติ  นักพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
  19. นายสุชน  ผลบุญ   นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการ 
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  20.นางสาวณัฐธยาน์  สีเหลือง  หัวหน้ำส ำนักปลัด  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  21.นางสุพิชญญา  จันทะเสน  นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

หน้าที่และอ านาจ  
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาท าความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการบังคับ

ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม    
4. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน 
5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติ

การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
(1) ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม          

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวท างการขับเคลื่อนแผนฯ  
(2) ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม     

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
(3) หลังด า เนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติก ารส่ง เสริมจริยธรรม                

เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค
  
 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                         สั่ง ณ วันที่ 6 ตุลาคม  พ.ศ. 2568          
 
 
 
                                                                  (นายพิชิตชัย   อินทอง) 

                    นำยกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
 


