
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

1.HAPPY BODY (สุขภาพดี) 

การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจของบุคลากร 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-การตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

2.HAPPY HEART (น้ำใจงาม) 

การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

3.HAPPY SOCIETY (สังคมดี) 

การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

4.HAPPY RELAX (ผ่อนคลาย) 

การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

5.HAPPY BRAIN (หาความรู้) 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

โครงการศึกษาดูงาน ประจำปี 2568 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

6.HAPPY SOUL ทางสงบ คุณธรรมจริยธรรม 

การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

7.HAPPY MONEY  

การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

8.HAPPY FAMILY (ครอบครัวดีมีความสุข)  

การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                                                                

 



HAPPY 8 หรือความสขุ 8 ประการ 
          Happy 8 หรือความสุข 8 ประการ เป็นความสุขที่ทำให้คนเราเกิดสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต
ส่วนตน ภายใต้ความเชื่อที่ว่า คน คือ หัวใจขององค์กร การสร้างคนที่มีความสุขให้อยู่รวมกัน จะเกิดเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy workplace) โดยสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กรได้นำเสนอแนวคิดองค์กรแห่งความสุข ว่าต้อง
ประกอบด้วยความสุข 8 ประการ  (HAPPY 8) 

 1.Happy Body (สุขภาพดี) คือ สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ มาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน ชีวีมี
สุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน  

 2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ในองค์กรสิ่งที่เราจำเป็นที่สุดใน การที่มนุษย์จะอยู่กับคนอื่นได้ต้องมีน้ำใจคิดถึงคน
อื่น มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน คนเราเอาแต่ตัวเองอยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องรู้จักการแบ่งปันอย่างเหมาะสม ต้องรู้
บทบาทของเจ้านาย บทบาทของลูกน้อง บทบาทของคุณพ่อ บทบาทของคุณแม่ กับผลสิ่งที่ต่าง ๆ ที่จะเข้ามาในชีวิต  

3.Happy Society (สังคมดี) หมายรวมถึงสองมิติ คือ สังคมในที่ทำงานกับสังคมนอกที่ทำงาน มนุษย์ทุกคนต้องมี
ความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อสังคมที่ตนเองทำงานและพัก อาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี 

4. Happy Relax (การผ่อนคลาย) ต้องรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต เมื่อชีวิตในการทำงาน
เครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน ขณะเดียวกันการใช้ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายเช่นเดียวกัน เป็นการ
สร้างสมดุลชีวิต 

 5.Happy Brain (หาความรู้) มนุษย์เราอยู่ได้ด้วยการศึกษาหาความรู้พัฒนาตัวเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
นำไปสู่การเป็นมืออาชีพเพ่ือให้เกิดความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน หรือพูดง่าย ๆ คือ เรียนเพ่ือรู้ มีปัญญาก้าวหน้า
ในชีวิต ทั้งหมดนี้มาจากคำว่ามืออาชีพ มืออาชีพหมายถึงว่า คนเรา มนุษย์เราทุกคนต้องมีความรู้ในงาน มีความ
รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา และสอนคนอื่นได้ในงานที่ตนรู้ก็คือต้องเป็น
ครูที่พร้อมจะสอนให้ความรู้กับคนอ่ืน  

  6.Happy Soul (ทางสงบ ทางคุณธรรมจริยธรรม) หิริ โอตัปปะ คุณธรรมเบื้องต้นพ้ืนฐานของการอยู่รวมกันของ
มนุษย์ในสังคม ในการทำงานเป็นทีม คือ หิริ โอตัปปะ ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำของตนเองโดยเฉพาะ
การกระทำที่ไม่ดี คนดี มีความศรัทธาต่อศาสนา มีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความ
สามัคคี และมีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ย่อมนำความสุขสู่องค์กร  

  7. Happy Money (การส่งเสริมการออม การวางแผนการใช้จ่ายเงิน) การที่สามารถจัดการรายรับรายจ่ายของ
ตนเองได้ คือ การใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้เป็นหนี้ให้พอดี มีชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง วันนี้คนปฏิเสธเรื่องการ
เป็นหนี้ไม่ได้ การเป็นหนี้การใช้จ่ายที่เหมาะสมกับสถานะที่ตนเองหามาได้ ทุกคนต้องมีการบริหารจัดการรายรับและ
รายจ่ายของตนเองและครอบครัว ต้องรู้จักการทำบัญชี หรือว่าถ้าเป็นระดับครอบครัว เรียกว่าบัญชีครัวเรือน  การ
สร้างอาชีพเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ 

  8.  Happy Family (ครอบครัวที่ดี) มี ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงให้ความสำคัญกับครอบครัวเป็นกำลังใจที่ดีใน
การทำ งาน เพราะครอบครัวเป็นเหมือนภูมิคุ้มกันเป็นกำลังใจ ในการที่เราจะสามารถเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคใน
ชีวิตได้ ทำให้เรามุ่งมั่นในการทำให้ชีวิตเราดีขึ้น ฉะนั้นครอบครัวเข้มแข็ง สังคมก็ย่อมมั่นคงเสมอ  


